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Acta de la Asamblea Extraotdinaria de la Asociación de Maestros de 
Puerto Rico, celebrada en Sen Juan el 16 de mayo de 1925, 
Libro de Actas Num, 3. 


1- Informe del Tesorero. 

2= Nenifestaciones del Presidente Sr. Gererdo Sellés Solé. 
( Véase Pliego Aparte.) 

3- Comisiones rinden informe sobre visites el Hon. Gobernador, 
al Presidenje del Senado, el Presidente de la Cámara, y el 
Comisionado de Instrucción.( Véase Pliego aparte.) 

4- Resolución presentada por la Junta de Directores y aprobada 
por la Asamblea.( Véase pliego aperte.) 


ASAWVWBLEA EXTRAORDINARIA 
de mayo J6 de 1325. 
Libro +2 Folio 271-273 


Vientres se lee el informe hacen su entredea en el selón 
”. £ r . . 
los compañeros José González Ginorio y Dr. J.J. Osuna, 


El Presidente, hsce les siguientes menifesteciones u los 
representantes: Que habiéndose egotado todos los recursos pera 
que los sueloos de los maestros no hubiesen sido «lterados y 
nabiedo pasado el Senedo un presupuesto revejando en un 10% el 
sueloo de los meestros ¿unque tenga casi la completa seguridad 
de que esta medida no será aprobada por le. Cémere de Representantes, 
he creído oportuno convocar esta Asambles vera oir vuestros con- 
sejos y compertir por igual las responsebilidades en ceso de que la 
proyecti¿da rebaja se efectúe. Deseo que esta Asamblee después 
de oir + los dirigentes de le opinión pública del país, resuelve 
el camino que debemos seguir en nuestro demendas de justicia, 
para el magisterio, siempre enarmonía con lo que exige nuestra digni- 
dad profesional. 


Pera facilitar los trabajos de la Asemblea voy a nombrer distin- 
tas comisionespara que visiten al Hon, Gobernador; el Hon. Presi- 
dente del Senado; al Hon. Presidente de la Gdémere; al Hon. Comi- 
sionado de instrucción; y una Comisión de Resoluciones, 


El Presidente menifiesta a los asambleístas sus deseos de 
que le Asamble e en mase ecompeñe a les comisiones nombredeas 
contituyéndose en una ordenada parada que recorre las celles de 
Allen y San Francisco enseñal de una solemne y justa protesta au 
la proyectada rebeja de selarios a los meestros y a les distintas 
pertides del Departamento de Instrucción, lo que constituye una 
amenaza pere los intereses generales de la instrucción pública de 
Pto. Rico. 


Ahora compañeros, reunémonos frente el edificio pare orgeni- 
Zzarnos de cuatro en fondo y mercher hecig2 el Pelecio del Gober- 
nador 


se levante la sesión pera continuarle a las dos de le terde, 
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Asamblea Extraordinaria del 16 de mayo de 1925, (Continueción) 


ES . 4 , 
Resolución presentada por le Junte de Directores y aprobada por 
la Asamblez, 
Primera Parte: 
o > Ps y, pora . os 
Resuelvase por la Asociesción de O o Puerto Rico, reuni- 
da en asembles extraordinariz enle ciudad de San Juan, el día 16 
de meyo de 1925, 


Primero; Consignar nuestro voto de gratitud para lea 
Décime Asemblee Legislativa de Pto. Rico, por el interés sin 
precedente que demostrera por los meestros y por la instrucción 
pública en Puerto Rico, 


Segundo: Declerer nuestre confienze en le Undécima Asembleas 
Legislativa por considezer que está insvirada también enlos mejores 
deseos por el fometo de la instrucción pública y por el bienestar 
del megisterio, 


Tercero; Solicitar de la Undécima Asambles Legisletiva no 
adopte medida elgune en detrimento de nuestro sisteme escolar 
y que provee «ún meyores medios, si fuere posible, pera su 
Mé rica: por considerar que enla escuele y en le insirucción 
pública están cifredes todas las esperenzes de nuestro pueblo para 
el logro de todas sus espireciones, 


Cuerto: Soliciter tembién que no se efectúe reducción ¿lgune 
en los sueldos de los maestros por los siguientes motivos: 


(e) Porque «ún los sueldos aectueles no constituyen un« remu- 
a 8 . £ 4 a pa 
neración juste pare el. trebejo que reelizen los meestros, 


(b) Poque teniendo en cuenta el e«lto costo de le vide, los 
sueldos ectueles son més bejos que losque disfrutaben los meestros 
hace diez eños, tode vez que el cóler vale pare cóquirir les 
coses neceserias pere le vids poco más que el 0% de lo que valía 
eniguel forme en e«quelle fechz, lo que puede probarse iécilmente 
comprendo el costo de los artículos de primeres necesidad en «quelle 
fecha con el que tiene en le ectuelided, 


(c) Porque el meestro disfrute de sueldo durante diez meses 
solemente y no tiene el derecho 2 vececiones con pie como los caemés 
emplezcos del Pueblo de Puerto Rico. El sueldo de un meestro rural 
en le actueld idad, por ejemplo, «scienda a $700 snuales. Su sueldo 
por mes natural es por tanto, $3... ¿Es razonable que se reduzca 
més eún? 


(4) Porque la reducción de losactuales sueldos de los meestros 
treeré como consecuencia uns situación económica muy epreteda para 
elos; los meestros no podrán vivir ni sostener sus femilias 
decentemente y tendrén que ecept: r enormes secrificios pere no compro- 
meterse su prestigio moral y su crédito ente la comunided. La 
escuela y le ninos perderén el fin, 


(e) si el Pueblo de Puerto Rico reduce la remuneración de sus 
. ? . 
meestros no podré esperar gue estos sigen esforzéndose pera consegui 
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Resolución presentada por le Junta de Directores, etc. (Cont,) 


mayor progreso «cadémico y profesional, toda vez jue se les 
errbaten les medios de que pueden disponer para esos fines, 

En el verano de 1324 concurrieron 1,500 meestros. a los cursos de 
verano mientres que los institutos AE en el presente curso 
escolar han estado muy concurridos, Podrí¿ esperarse iguales re- 
sultados el próximo año si se hace la “pobaja enlos sueldos? 


(£) Porque de ederdo con las estedísiticas del Negociaóo Fe- 
deral de Educación, según aparecen en el Boletín No, 31 intitulado 
3tatestocs pf State School Systems, el promedio enual de salarios 
que piga Puerto Rico e meestros, princivsles e inspectores, sólo 
asciende a $822, estendo por tal motivo Pano Rico, lis Islas 
vírgenes, Mississippi, Ceroline del Verte, Carolina del Sur y Ceorgia 
e la cole deles Y*omunidedes que peor remuneren ¿ los emplegedos del 
servicio de instrucción, mientres existen estados como Nueve York, 
que page un promedio de ¿f¿l1910; Celifa nie, un promedio de ¿1849; 
Nueva Jersey, un promedio de $1676; Guam, vosesión insuler, 
un promedio de ¿$1858; Hawaii, un promedio de $147; habiendo 
39 estedos y territorios que p:gen mejores sales rios que Puerto Rico, 


(g8) Cuendo los meestors están próximos a entreger el Pueblo 
de Puerto Rico el fruto de su trabajo, más de 200,000 niños que 
terminen sis gredos pera ser promovidos « otros, surge lá amenzze 
de une rebeja en los sueldos. ¿Puede calcularse el efecto 
moral de este premio e tantos esfuerzos y a tentos desvelos? ZlIs ne- 
cesario que se garantice de unes «vez y pere siempre la estabilidad 
económice del maestro. Lo contrario es someter nuestro sistema e€sco- 
lar 2 una triste suerte, 


(nh) La suerte, los ideales y el bienester de la juventud : 
portorriqueña está en menos de los maestros ¿Cómo queremos esos maes- 
tros pera nuestros hijos? Acaso la prepereción, la inteligencia y 
habilided que se ponen el servicio de las escueles no sondignes de 
una justa compensación? 


(1) Ha llegado el momento de hacer algo més atrectiva la 
profesión del magisterio. En reelidad, los ninos debieran tener 
mentores sabios, persona con prepereción especial y con vocación 
pare el megisterio. ¿Se pueden coseguir tan baratos? 


(3) Pare que un meestro pueda servir de modelo «a sus 
elumnos (ebe vivir decentemente, como lo exigen las regles de la 
salud y del progreso de estos tiempos. Un maestro no debiera 
tener que avergonzerse de la menera en que se presente e sus 
discípulos o de la manera en que vive, 


(kx) ¿Cómo desea Ud. que sea el médico que ha de velarpor 
le salud de sus hijos? ¿Son acaso menos importantes la mente y el 
corazón? 


(1) Yo debe importarnos tento el número de escuele que ebrimos 
como el resultado que éstes producen. Al maestro paco verder 
o salve el dinero que en elles se invierte. ¿Pretendemos meestros ba- 
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Resolución presentada por la Junta de Directores, etc. (contin,) 
ratos pira conseguir un producto de superior calidad? 
(11) Los selerios determinen principalmente; 


l- El celibre de las personas que ingresan en la profesión, 

2-= La preparación y hebilided de las persones que se contratan 
para este servicio, 

3- La clese de maestros que se quedan en el servicio, 

4= La moral del cuerpo de muestro , 

5= Y el sitio de los meestros en la vide de la comunided, 


(m) Puerto Rico no se ¡e quedado etrás en la exigencia de 
mayores requisitos para los que ingresan en la enseñenza, 44 peser 
de la pequeñez de los selarios, ¿Poúríg continuese heciendo lo migs- 
mo o seré neceserio en días no lejano rebejer tembién estos e qui- 
sitos? 


(n) Antes de proceder e rebajar los sueldos dí investig ret 
las condiciones de vida de nuestros meestrosy la centided y calidad 
del trabajo que realizen, La Asociación de Neestros de P, Re 
invite a nuestros Legisla dores a llever e efecto este investigs ción 
en la segurided de que hemos de salir geneciosos, 


(o) Quiere saberse lo que hacer un meestros? Pong:mos al 
meestro rural por ejemplo: | 


1- Enseña dos erunos de 40 niños cada uno. . 

2- Asiste ea conferencias y cleses profesioreles, 

=- Celebra reuniones y conferencias de padres los domingos y por 
las na hes, 

4- Prepare cuidedosamente les. lecciones disrias. en todas las 

ed gneturas., 

b= Gorrige con esmero el trabajo escrito de sus elumnos. 

56-= Cultiwm un huerto es:coler, 

Ye Visita a losjedres de familia para interesiarlos en el trebajo 
escoler y enla asistencia de sus hijos a le escuela, 

8- Asiste a cursos de verano. 

9= Preste su epoyo y concurso a todas les ectividedes eciales, 
benesficas, etc., que se regelizen por conduvto de la escuela, 

10- Adquiere libros, re bistes y periédicos profesionales, 

l1- Se traslada sin remuneración especisl a distencies que 

verígcn entre uno y 30 kilómetros. 

12- Además se sostener los gestos regulares de su hogar, vege hospedez- 
je en elguna cese campo, muches veces a precios excesivemente costosos 
¿Se quiere saber cómo viven nuestros maestros rurales? Cientosde 
meestros estén digw uestos e ofrecer declereciones juradas demostra- 
tivas de la manera en que viven, no trenguilea y sosegedemente sino 
en medio de privaciones y sacrificios incelculebles. Invitamos € 
la investigación y ofrecemosprester nuestro concurso, 


(TP) Yo debe preocuptrnos preferentemente la opinión del que, 
vor h:ber sido favorecido por la fortuna, puede contribuir para el 
sostenimiento de los gestos públicos, sino el deber que tenemos de 
no vrivara a los niños de la preparación indispensable para lea vida, 
Los dudamos o aceptamos le responsabilidad de las edversidedes de 
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Lá . . 
que segn vicitimes enlo futuro, porque lo que no les demos ahore 
lo habrán perdido pera siempre, 


quinto Solicitar además que no se reduzco.el curos escol:er 
por los siguientes motivos; 


48) Porgue no se puede suprimir un mes escolar sun 
reducir l/10 le eficiencia de nuestro sistemes de escuelezs, 


(b) Porque tal resolución serías un retroceso injustificedo 
y en contre de las aspiraciones de Puerto Rico y del consejo de los 
nombres interesados en la suerte de nuestro país entistedos Unidos que 
ven en el sd stema de instrucción públice de nuestro país el único 
med o de lleg. r a una complete preparación para el logro de 
nuestras aspiraciones, 


(c) . En el estudio hecho por el Profesor Ayres sobre el 
rengo que ocupen los distinos estadosy territorios en cuento u 
progreso educacional se refiere, Puerto Rico resultó ester por 
sobre doce estados de la pnión Americenge, Una rebaja en el año 
escoler vendrís a ser una fector imvortentísimo pera que Puerto Rico 
bajerz egrendemente en el rango que actuslmente oupa entre 
estedos y territorios en lo que al status educacional se refiere, 
y quizé si esto traeré como consecuencia el que quedáremo: 
a le cole de todos losestados y territorios. 


(06) Porque le tendencia en Estedos Unidos €s eumentar 
el número de días de clase y no a rebejerlo: Yisconsin, South De- 
kote,s Rhode Island, Oregon, Vew York, New Jersey, Massachusetts, 
K_nsas, Jowe, Xonnecticut y otrosestados, tiene cursos escolares 
més lergos que los nuestros y enlos dere'sle tendencia es aelergaer el 
curso escolar, 


(e) Los países més edelantedos del mundo prolonten sus 
cursos escol:res mucho mésque Puerto Rico; Dinemárca tieneun 
curso escoler de240 dí¿s (el curso de Puerto Rico no llege e 200 
díes), Frencia tiene vaceciones durante diez semanas, En resume , 
En Burope*, en reslidead, el euyrso escolar es de doce meses y se paga el 
meestro por el mismo espacio de tiempo, 


(£) Enseñamos en Puerto Rico por un sistema bilingue, 
condición especizl que requiere meyor centided de tiempo: pera que 
se cubra el trebejo que en un idioma solemente es neto el exija mucho 
menos tiempo. 


(g£) Puerto Rico tiene alrededor de 1,700 salones de clase 
con un valor s«proximedo de $3,400,000, Con los mueble s y enseres de 
clese este sume asciende a més de cuetro millones de dólares, 

Estas centidades queden sin uso durante los meses devaceciones, lo 
que represente una périda de més de *170,000 por cada mes que los 
escueles queden cerradas, Eliminer un mes escol r, es sencillanme nte 
un mel negocio pera el Pueblo de Puerto Rico, 
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resolución presentada por la Juntse deDirectores (Cont,) 


(a) Cerca de 80,000 niños de la zona rural reciben sólo 
medio día de clases, 6menos de tres horas disrizs de clase. Rele jar 
el curso escoler a ne ve 1e ses sería priver e estos alumnos de 
c4 hores de lea insignificente sume de 540 hores de gue disftutan en 
la ectuelidad, anualmente, 


(1) Les escueles de Pyerto Rico ejercensobre la meyorpeurte 
de sus alumnos una influencia sociel seludeble, ya que le gren rm yoríg 
de los ni:ios viene de hog: resque por sus condiciones de pobreza ofre- 
cen influencig¿s poco edifí cantes, Corter un mes de clases es priver 
a més de 200000 niños de le saludable influencia de las e scuelas, 
¿Un mes més nuestros niños enlas calles? 


(3) Los meestros se ven obligsdos en kh ectuelided a dos 
meses de duras priveciones, Prolongear estes privaciones es una 
eBbnaza desmorelizadore pere nuestres escueles y pare le sufrida 
cli se del magisterio, 


(k) Si privamos a nuestro sisteme escolar delas coses buenas 
: is ñ , .5 1 
que tiene ponemos automáticamente a Puerto Rico más bejo sún enla 
escela de los estados y naciones progresistes delmuncdo, 


sexto: Solemmemente deck remos que nos esiste la rezón en nuestra 
demandez que ponemos nuestra suerte en menos de la Legislatura 
como nuestra sue te en menos de la Legisletura como la representación 
legítime de nuestro pueblo, y enel Gobernador de Puerto Rico; y 
vurúltimo, e+cudimos e los pedres de femilia en solciud de su spoyo 

moral y a la opinión soberana (el pueblo como juez finel ennuestre 
Causa. 


Segunda Partes 


Primero: Se ordene .-e la Junta de Directores continar haciendo 
todes les gestiores neceseriza e fin de eviterzue se efectúe 
rebaja elgune en los sueldos de los meuestros o en la duracdi ón del 
curos escok r, 


Segundo: Una vez egotedos todos los recursos, la Junte | 
de Directores someterá la situeción al referéndum individiel de los 
meestros pare que éstos expresenla condus te a seguir," 


